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Положение об общем собрании работников образовательной организации

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятепьность органа самоуправления МКОУ
<МармыжанскаlI средняя общеобразовательная школа)) (далее по тексту - Учреждения)
общего собрания работников.
1.2. Общее собрание работников - высший орган самоуправления Учреждения.
1.2. Общее собрание работников является коллегиаJIьным органом самоуправления и

функционирует в целях реrrлизации законного права работников Учреждения на участие в

управлении Учреждения, осуществления на деле принципа коллегиаJIьности управления.
1.4. Общее собрание работников осуществляет свою работу по плану в течение всего
календарного года.

2. Состав общего собрания работников и организация его работы.
2.1. Общее собрание работников образlтот работники Учреждения всех категорий и

должностей, для которых Учреждение является основным местом работы, в том числе -
на условиях неполного рабочего дня.
2.2. В состав общего собрания работников не вхошт работники, осуществляющие
трудовые функции по договорам rrодряда и по совместительству.

2.З. Щля ведения общего собрания работников из его состава избирается председатель и
секретарь.
2.4. Председатель общего собрания работников:
- организует деятельность общего собрания работников;
- информирует трудовой коллектив о tIредстоящем заседании
календарных дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение общего собрания трудового
с администрацией);
- опредеJuIет повестку общего собрания работников Учреждения (совместно с

администрацией);
- контролирует выполнение решений общего собрания Учреждения. l

2.5. Щля решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания

общего собрания работников могут приглашаться учащиеся, родители учаIцихся
(законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием,

представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзньпс
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органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом
совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
2.6. Общее собрание работников Учреждения проводятся не реже 1 раза в год.
2,7. Итlициатором созыва внеочередного общего собрания работников Учреждения может
быть Учредитель, Управление образования, директор Школы, первичная профсоюзнаrI
организацияили не менее одной трети работников ТТТколы

2.8. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения при
нсLтичии на заседании более rrоловины работников, дпя которых Школа является

основным местом работы.
2.9. Решения общего собрания, работников Учреждения принимаются открытым
голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не

менее половины присутствующих работников.
2.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое

голосовfu,I председатель.
2.11. Решения общего собрания работников Учреждения вступают в закоЕную силу после

их },тверждения директором Школы. В ocTaJIbHbIx случаrIх решения имеют

рекомендательный характер.
2.12. .Щиректор Школы вправе отклонить решение общего собрания работников
Учреждения, если оно противоречит действующему законодательству и (или) принято с

нарушением данного Положения.

3. Компетенция общего собрания работников Учреждения
3.1. В компетенцию общего собрания работников Учреждения в соответствии с Уставом
входит:
- обсуждение программы развития Учреждения;
- рассмотрения проекта коллективного договора;
- рассмотрение отчета директора о деятельности Учреждения за год;
- обсуждение отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения
планов развития Учреждения, результатах образовательной, хозяйственной, финансовой
деятельности;
- формирование rrредставительньD( органов работников.
3.2. Общее собрание работников Учреждения:
- принимает правила внутреннего трудового расrторядка Школы.
- вносит предложения директору Школы о внесении изменений в коллективный договор;
- определяет меры, способствуIощие более эффективной работе ТТТцбл51, вырабатывает и
вносит предложения директору по вопросам ул)чшения функционирования ТТТц9л51,

совершенствования трудовьIх отношений.
- осуществляет контроль решений общего собрания работников Учреждения,
информирует коллектив об их выполнении, реЕrлизует замечания и предложения

работников tIо совершенствованию деятельности Школы.
- создает при необходимости временные и постоянные комиссии lrо различным
направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласоваtlию с директором
Школы.
- осуществляет общественный контроль за работой администрации Школы по охране

здоровья работников, созданию безопасньIх условий трула.
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- принимает решения по вопросам производственного и социilльного развития Тттколы,

_]ругим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора
ТТIколы, других органов управления (самоуправления). З,З.

Полномочия общего собрания работников Учреждения отIlосятся к его исключительной
ко\tпетенции и не могут быть делегированы другим органам угIравления.

5. .]окументация и отчетность.
5.1. Заседание общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом,
которьй ведет секретарь обrцего собрания работников Учреждения.

-i.2. В протоколе фиксируются: l
- _]ата проведения;
- ко.lичественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения;
- повестка дня;
- хо.] обсl ждения вопросов;
- пре_].-lожения, рекомендации и замечания работников Учреждения;
- решение.
-i.З. Протоколы подписывает Председатель и секретарь общего собрания работников.
5.-1. Книга протоколов хранится в делах школы.
5.5. Все решения общего собрания работников Учреждения своевременно доводятся до
све.]ения всех r{астников образовательного процесса.

5.б. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников
}-чреждения и угверждается директором Школы.
5.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся lrосле принятия решения
обшим собранием работников Учреждения и утверждаются директором.
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