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201'2 rода NЪ 27З -ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (статья 26).

1. Общие положения.
1.1. Управляющий совет МКоУ <Мармыжанская средняJI общеобразовательная школа)

(далее - Совет) является коллегиальным органом самоуrтравления, осуществляющим в
Соответствии с уставом общеобразовательного )чреждения решение отдельньIх вопросов,
относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.
1.2. СОвет осуществJшет свою деятельность в соответствии с зЕIконами и
иными нормативными правовьIми актами Российской Федерации, субъекта
РОссийской Федерации, органов местного самоуправления, уставом
ОбщеОбразовательного учреждениlI, иными локальными нормативными актами
общеобразовательного учреждения.1.3. .Щеятельность членов Совета основывается на принципах
доброволЬностИ }п{астиЯ в егО работе, коллегиilльности принятия решений,
гласности.
14. Члены Совета не полr{ают вознаграждения за работу в Совете.

2. Струкryра Совета, порядок его формировация.
2.1. Совет состоит из избираемьIх членов, представJrIюIцих:
а) родителей (законньгх предстilвителей) обl^rающихся всех ступеней общего
образования;

Ф работников общеобразовательного 1пrреждениrl;
в) обl^rающихся (как правило, третьей ступени общего образования).
В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения.
2.2. Общая численность Совета не более 9 человек.
Количество членов Совета из числа родителей 3 представителя;
Колрtчество членов Совета из числа работников Учреждения 3 представитеJш;
остальные места в Совете занимают:
- руководитель общеобразовательного уrреждения,
- представители обучающихся.
2.З. Члены Совета из числа родителей (законньrх представителей) обучающихся
избираются на общешкольном родительском собрании.
2.4. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обуrаrощихся
соответствующих кJIассов. \
2.J . Членьl Совета из числа работников общеобразовательного уrреждения избираются на
общем собрании работников данного r{реждениrl.

3. Компетенция Совета
3.1. основными задачами Совета явJuIются:



а) определение ocHoBHbD( направленийразвития общеобразоватеJъного учреждения;

Ф повышение эффективности финансово-экономической
общеобразовательного r{реждения, стимулированшI труда его работников;
в) содействие созданию в общеобразовательном )чреждении оптимilJьньD( чсловии и

форм организilIии образовательного процесса;

г) контроль за соблюдением Еадлежащих условий обучения, воспитания и труда в

общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучаrощихся, за

целевым и рационi}льным расходованием финансовьтх средств обrцеобразовательного

учреждения.
д) rIастие в рассмотрении конфликтньж сиryаций

образовательного процесса в слуt{аrlх, когда это необходмо,
з,2, СовеТ имееТ следуюIцИе полномочия и осуществJUIет

фlтrкции, зафиксироваIIные в уставе общеобразовательного у{реждениrI:
Утверждает:
- стратегические цели, напрiIвлеЕиrI и приоритеты развития Учреждения;

следующие

- согласоВаннуЮ с Учредителем проГра}{му развития )цреждения, вкJIюч€lя стратегию

развитиJI образовательньIх программ и технологий;
- вопросы введеЕLIя требований к одежде }чащихся;
- локальные правовые акты )п{реждениЯ, РеглаI\,{ентируIощие организацию деятельности

Управляющего совета.
согласовьвает:
- режим работы Учреждения;
- пл€lН мероприrIТий создаНия здороВьD( и безопасньD( условий обуrения и воспитzlниll в

Учреждении;
- Ъбрuзо"ательн}.ю програI\dму (программы) и профилrr обуrения, обеспе,мваюшше

1тлубленное из}п{ение отдельньж уrебньrх предметов, предметньD( областей

образовательноЙ rrрограммы среднего общего образоваrrия;

- положение о rrорядке текущего KoHTpoJUI и проме)Iqлочной аттестации )л{ащихся;

- локальньй акт о порядке и критериях распределения стимулирующей части фонда оплаты

труда работников и ал4инистративно . )4Iравленческого IlepcoнaJla;

- иные локilJьные акты, реглtlN{ентирующие деятельность Управл.шощего совета,

3.3. Вносит р}ководителю общеобразовательного }rчреждения предложения в части:

ф материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,

оборудования помеrцений общеобразоватеJьного учреждения (в пределах выдеJuIемых

средств);

Ф созданиr{ в общеобРztзовательНом }п{режДении необход}IмьD( условий дJU{ организации

питания, медицинского обслуживания обуrающихся.
в) мероприятий по охране и укреплению здоровья обуrающихся,

3.4.Участвует в принятии решеЕия о создании в общеобразовательЕом уIреждении
общественньж (в том числе детских и молодежньrх) организаций (объединений), а также

может запрашивать отчет об их деятельности.
з.5. Регулярно информирует )л{астников образовательного процесса о своей деятельности и

IIринимаемых решениях.
з.6.заслушивает отчет руководитеju{ общеобразовательного r{реждения по итогаN{

учебного и финансового года.

з..,7. РассматриваеТ иные вопросы, отнесенЕые к компетенции Совета уставом

общеобразовательного уrреждения.
3.8. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать передр}ководителем

обrцеобразовательного r{реждения о расторжении трудового договора с педагогическими

работнйками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала,

в сл}чае неудовлетворительной оценки отчета руководителяобщеобразовательного

r{реждения по итогам учебного и финансового

iодu Совет вправе направить Учредителю обращение, в котороммотивирует свою

деятельности

между rIастникаN4и



оценку и вносит предложения
общеобразоватеJьного }4{реждения.

по совершенствованию работы адцdинистрации

3.9.По вопросам, для KoTopbIx чставом общеобразовательного
r{реждениJI Совеry не отведены полномочия на принятие решений, решения
Совета носят рекомендательный характер.

4. Организация деятельности Совета.
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по
мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
4.2. Заседания.Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем
председатеJш. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель
общеобразовательного учреждения.
4.3. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного r{реждения
и регламентом Совета) может быть решен ллобой вопрос, отнесенньй к компетенции
Совета.
4.4, Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного

rrреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании
Совета, в частности, избираrотся председатель и секретарь Совета.
4.5. Совет имеет право, для подготовки материi}лов к заседаниям
Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями,
создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет опредеJuIет
структуру, количество членов в комиссLIJD(, назначает из чисJIа членов Совета
их председатеJuI, утверждает задачи, функции, персональньтй состав и

регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,
любые лица, KoTopbD( Совет сочтет необходимьпr,rи привлеtь дJuI обеспечения
эффективной работы комиссии. Руководителем (председателем) любой
комиссии является членом Совета
4.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее rтоловины от числа
членов Совета, определенного уставом общеобразоватеJьного rIреждения. Заседание
Совета ведет председатель, а в его отсуIствие - заместитель председателя.
4.7. Решения Совета, к€к правило, принимаются большинством голосов членов Совета,
присутств},ющих на заседании, при открытом голосовании, и
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем
Совета.
4.8. Щrrя осуществлениr{ своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета любьrх работников общеобразовательного

учреждения для пол)п{ения разъяснений, консультаций, засл}.IпиваниJI отчетов по вопросаI\4,

входящим в компетенцию Совета;

Ф запрашивать и поJIrrать у руководителя общеобразовательного rIреждения и (или)

учредителя информацию, необходим},ю дJuI осуществления функций Совета, в том числе
в порядке KoHTpoJuI за реализацией решений Совета.

5. обязанности и ответственIIость Совета и его членов.
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений,

входяшIих в его компетенцию. Руководатель общеобразоватеJIьного уIреждениrI впрчlве

счlмостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в
случае отсутствия необходимого решения Совета по данному воIIросу в установленные
СРОКИ. l

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение
пол}.года, не выполняет свои функции или принимает решениlI, противоречащие
действlтощему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локilльным
нормативным правовым актам образовательного уrреждения. В этом случае происходит
либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель



a

приЕимает решение о нецелесообразности формирования В данном )л{реждении

управffIющего совета на определенньй срок,

5.3. Члены Совета, в слr{ае принятиrI решений, влекуп{их нарушения законодательства

Российской Федерации, несуТ ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации. положениям устава
договора

5.4.Решения Совета, противоречащие
положенлшмобщеобразовательного у{реждения,

общеобразовательного учреждения и

момента их принятия и не

обrцеобразовательного rrреждениJI, его

учредителя, Ее действительны с

подлежат исfIолЕению руководителем

работниками и иIlыми у{астникаN{и

его члена Совет

*'r##ii"#HXllr]!ii**HbD( решений совета )п{редитеJь вправе пРИНЯТЬ РеШеНИе Об

отмене такого решеЕия Совета, либо внести через своего представитеJIя в Совет

представление о IIересмотре такого решения
5.5. в слrIае возникновения конфликта между Советом и

директором обrrдеобразовательного учреждения (ньсогласия директора с решением Совета

иlили несогласия Совета с. решениепл 1rrр"**ом) лиректора), который не может быть

УреГУлироВанпУТеМперсiговоров,решениеПоконфликтноМУВоtIросУIIриниМаеТ

#"{нН: Совета обязанЫ посещатЬ его заседания, Член Совета, систематически (более

ДВУхраЗподряд)непосеЩшощийЗасеДаниябезУважителЬнЬIхпричиЕ,можетбыть
выведен из его состава по решению Совета,

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в

следуюlцих случаJIх:
- по желаНию Iшена Совета, выраженному в письменной форме;
_ при увольнении с рабоiы руководителя общеобразовательного уIреждения, или

у"оrr""a""и работника Учреждения, избранного членом Совета,

- в связи с окончанием общеобразовательного учрежденияили отчислением (переводом)

обуrающегося, представJuIющего в Совете обучающихся,

- в слrrае совершения противоправньIх действий, несовместимьIх с членством в Совете;

- при вьU{влении "n"oya*"* 
обarо"Тельств, препятств},ющих у{астию члена Совета в

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заЕиматься

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по

решению суда недееспособньпrл' наличие неснятой или непогашенной судимости за

совершение уголовного преступления,

5.8. После вывода (выхола) из состава Совета

принимает меры дJuI замещения выбьrвшего тlлена,

Срок действия даЕного Положения не ограЕичен,


